
Pour télécharger l’étude
complète, rendez-vous sur 

www.andes-france.com

LE BAROMÈTRE NATIONAL SUR L’ALIMENTATION ET LE QUOTIDIEN DES TRAVAILLEURS PAUVRES

NON RECOURS & RÔLE DE L’ENTREPRISE 

LES PRINCIPAUX FREINS À LA DEMANDE D’AIDE 
À L’EMPLOYEUR : 

L’ENTREPRISE, UN LEVIER D’AIDE 
ENCORE PEU EXPLOITÉ : 

des travailleurs pauvres 
connaissent les dispositifs 
d’aide sociale proposés 
par leur employeur ou leur CSE

SEULS

SEULS

23%

MÉCONNAISSANCE 
DES DISPOSITIFS

64%

LA VOLONTÉ
QUE CELA RESTE PRIVÉ

LE SENTIMENT
DE HONTE

LA VOLONTÉ DE GÉRER SES DIFFICULTÉS 
SEUL OU AVEC SES PROCHES

27%

28%

27%

des travailleurs pauvres ont 
le sentiment d’être abandonnés 
par les pouvoirs publics

des travailleurs pauvres déclarent 
avoir eu recours à au moins une aide 
alimentaire (-4pts vs 2025)

85%

32%

UN SENTIMENT MASSIF D’ABANDON PAR LES POUVOIRS PUBLICS 

UN NON-RECOURS AUX AIDES QUI AUGMENTE 
ALORS QUE LA SITUATION ALIMENTAIRE 
SE DÉGRADE 

LES PRINCIPALES AIDES ALIMENTAIRES REÇUES :

LES FREINS POUR RECOURIR AUX AIDES :  

56%
SENTIMENT DE 
NE PAS Y ÊTRE 

ÉLIGIBLES

DISTRIBUTIONS 
GRATUITES 
DE COLIS

22%
21%

ÉPICERIES 
SOLIDAIRES

21%
CHÈQUES 

ALIMENTAIRES

42%
SENTIMENT 
DE HONTE 

OU DE GÊNE

estiment que les aides leur sont inaccessibles 
en raison des effets de seuil (ils pensent gagner trop 
pour être éligibles, mais pas assez pour s’en sortir) 

PRÈS DE

6 TRAVAILLEURS PAUVRES /10 (60%)


